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Actieplan en doorkijk naar lancering



Samenvatting

Het mediapact is succesvol gelanceerd op 14 februari 2023. De teams Aanjagers & Communicatie 
hebben de afgelopen zes weken gewerkt aan het voorbereiden en de gedeeltelijke uitvoering van 

de overeengekomen acties en werkzaamheden; het verwerken van nieuwe aanmelders; 
stakeholder management, de in- & externe communicatie; het professionaliseren van het 

werkproces en het in kaart brengen van de te nemen besluiten. Voorliggende 
bespreekpunten/besluiten zijn: formalisering Pact; financieel beleid; beleid nieuwe toetreders 

en professionalisering werkproces. Daarnaast heeft de actualiteit rond Mores.online en de 
samenwerking met de politiek en de regeringscommissaris seksueel grensoverschrijdend onze 

aandacht. Woensdag 29 maart zijn de twee werkgroepen en de CEO’s van de initiërende bedrijven 
samengekomen om de voortgang van het Mediapact te bespreken, te waarborgen en te 

bevorderen.



Inhoud

1. Lancering

2. Nieuwe aanmelders

3. Status concrete acties

4. Status middelen

5. Formalisering Pact

6. Verdere aandachtspunten 



LANCERING
Overwegend positieve pers en goed ontvangen







NIEUWE AANMELDERS





STATUS CONCRETE ACTIES



Lancering 
Mediapact is succesvol gelanceerd

Nieuwe aanmelders 
hebben allen een brief ontvangen waarin de next steps staan beschreven

E-learning
Werkgroep opgericht en de eerste besprekingen hierover zijn reeds gestart

Training bestuurders
Er is een meeting met de CEO’s geweest waarin is gesproken over behoeften, vorm en inhoud van de training

Inventarisatie risico’s & kansen
Er ligt een plan hoe we risico’s gaan inventarissen en kansen in kaart gaan brengen.

Event
We bombarderen 27 september tot Respecvol Samenwerken dag. Op die dag vind er ook jaarlijks een event plaats 
voor de hele branche. De eerste gesprekken daarover zijn al in gang gezet

Interne campagne
Binnenkort delen we een plan met alle producenten hoe het Mediapact intern op de kaart kan worden gezet, zodat 
iedereen begrijpt waar het inhoudt

Formalisering Pact, budget & menskracht
Zijn we op dit moment mee bezig



STATUS MIDDELEN



Website – live en moet up to date worden gehouden

Toolkit – aanwezig en moet up to date worden gehouden

Nieuwsbrief ontwikkelen

Brandguide door ontwikkelen

Integreren Pact in interne processen en middelen



FORMALISERING PACT



Budget

• Structuur bepalen voor het 
pact -> formalisering

• Integreren nieuwe 
aanmelders in het Pact

• Continuïteit & 
besluitvorming -> CEO’s
komen 4x per jaar bij elkaar 
met Comms en Aanjagers 
team

• Monitoren voortgang -> hoe 
maken we het Pact smart

Menskracht

• Periodieke inzet ter 
ondersteuning van het 
Comms en Aanjagers team

• Administratieve taken & 
updaten website

• Projectleiding
• Advies -> op expertise 

niveau

Structuur, besluitvorming & 
KPI’s

• Budget finaliseren voor de 
concrete acties 2023 en 
ontwikkeling middelen

• Budget voor ondersteuning 
van de teams -> zie 
menskracht

• Staffel financiële bijdrage 
per partij vaststellen



‘Commitment is een daad, 
geen woord’

Jean Paul Sartre
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